UCHWAŁA  Nr XXIX/   179   / 2005
Rady Gminy KOŁOBRZEG

z dnia 26 października 2005 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Kołobrzeg.





Na podstawie art. 18 ust. 2  pkt.  2  ustawy z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorządzie  gminnym  (Dz. U. Nr 142 poz. 1591, z 2001 r. zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia

 2. 08. 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych  pracowników samorządowych  zatrudnionych  w  urzędach  gmin,  starostwach  powiatowych i  urzędach  marszałkowskich  (Dz. U. Nr 146 poz. 1223)  Rada  Gminy  Kołobrzeg  uchwala,  co  następuje:

§  1

Ustala  się  wynagrodzenie  Wójta Gminy Kołobrzeg  w  wysokości:               

1) wynagrodzenie  zasadnicze  




        4.400,00 zł.    

2) dodatek  funkcyjny                




        1.450,00 zł.                 
3) dodatek  specjalny, w wysokości 25% od wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w sumie

        1.462,00 zł.




   





4) dodatek  stażowy,  wynoszący  

20%  wynagrodzenia  zasadniczego  




 880,00 zł.
§  2

Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia  z  mocą                                          od  01. 09. 2005 roku.








Przewodniczący 







 
  Rady  Gminy






 
lek. wet. Henryk  BOROŃ

U z a s a d n i e n i e 




W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 210, który ukazał się dnia 13  grudnia  2002  roku  zamieszczone  jest  pod  poz.  1784  Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  3  grudnia  2002  r.  zmieniające  rozporządzenie w  sprawie  zasad  wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  urzędach  gmin,  starostwach  powiatowych  i  urzędach  marszałkowskich.  Nowelizacja rozporządzenia o wynagradzaniu  pracowników  samorządowych  wprowadziła  obligatoryjny  dodatek  specjalny  przysługujący  Wójtowi  w  kwocie  wynoszącej  co  najmniej  20%                     i  nie  przekraczającej  40%  łącznie  wynagrodzenia  zasadniczego  i  dodatku  funkcyjnego.  Stąd podjęcie proponowanej uchwały jest w pełni uzasadnione. 

